
MÓDULO ITEM DESCRIÇÃO DETALHAMENTO / BASE DE CÁLCULO
ALÍQUOTA (%) ou 

Base
 VALOR (R$) 

1.1 Salário Base da Categoria
Valor mensal para 200h(8h/d) ou 150h (6h/d), 
conforme CCT

CBO 5162/3341  R$   1.839,67 

1.2 Adicional de Periculosidade 30% sobre o Salário Base (item 1.1) 20,00%  R$       367,93 
1.3 Horas Extras N/A N/A  R$                   -   

A
TOTAL DA REMUNERAÇÃO (BASE DE 
CÁLCULO)

 R$   2.207,61 

1.4 Indenização do Intervalo Intrajornada N/A N/A  R$                   -   

B TOTAL DE VERBAS INDENIZATÓRIAS  R$                   -   

2.1
2.1.1 INSS (Previdência Social) Item A 20,00%  R$       441,52 
2.1.2 FGTS Item A 8,00%  R$       176,61 

2.1.3 RAT (Risco Ambiental do Trabalho) Item A (1%, 2% ou 3%)  R$          66,23 

2.1.4 Salário Educação Item A 2,50%  R$          55,19 
2.1.5 Sistema "S", SEBRAE, INCRA Item A 3,30%  R$          72,85 
C TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1  R$       812,40 
2.2
2.2.1 13º Salário (A + C) 8,33%  R$       183,89 
2.2.2 Férias e Adicional de 1/3 (A + C) 11,11%  R$       245,27 
D TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2  R$       429,16 
2.3
2.3.1 Aviso Prévio Indenizado (A + C) (conforme CCT)  R$       330,69 
2.3.2 Multa do FGTS (Rescisão) (A + C) (conforme CCT)  R$          83,01 
E TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3  R$       413,70 

3.1 Uniformes e Equipamentos Custo mensal rateado  R$       109,59 
3.2 Vale-Alimentação/Refeição Valor da CCT x 22 dias  R$       559,24 
3.3 Medicina e Seg do Trab Conforme CCT  R$             1,00 
3.4 Plano de beneficios familiar Custo mensal conforme CCT  R$          24,10 

F TOTAL DE INSUMOS E BENEFÍCIOS  R$       693,93 

4.1
Custos Indiretos e Desp. 
Administrativas

Percentual sobre o total dos custos 6%  R$       273,41 

4.2
Tributos sobre o Faturamento (PIS, 
COFINS, ISS, IRPJ, CSLL)

Percentual sobre o preço final 14,33%  R$       652,99 

4.3 Lucro Percentual sobre o preço final 6,79%  R$       309,41 
G TOTAL DO CILT  R$   1.235,80 

Custo Total (Remuneração + Encargos 
+ Benefícios)

 R$   4.556,79 

CILT (Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro)

 R$   1.235,80 

 R$   5.792,59 

REMUNERAÇÃO E VERBAS INDENIZATÓRIAS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Provisão de Férias e 13º Salário

Encargos sobre a Remuneração

Provisão para Rescisão

Soma (1.1 + 1.2 + 1.3)

Valor do item 1.4

Soma dos valores (2.1.1 a 2.1.5)

Soma dos valores (2.2.1 e 2.2.2)

PREÇO MENSAL TOTAL POR POSTO

Soma dos valores (2.3.1 e 2.3.2)
INSUMOS E BENEFÍCIOS

Soma (3.1 a 3.4)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CILT)

Soma dos valores (4.1 a 4.3)

Soma de todos os custos + CILT

RESUMO DO PREÇO MENSAL

Soma (A+B+C+D+E+F)

Valor do item G

Observações Importantes para o Edital:

1. Natureza Indenizatória: A verba do Intervalo Intrajornada (Item 1.4) não compõe a base de cálculo para encargos sociais e trabalhistas 
(INSS, FGTS, Férias, 13º, etc.), conforme § 4º do art. 71 da CLT.

2. Simples Nacional: As empresas optantes pelo Simples Nacional (Anexo IV) deverão cotar alíquota 0% para os itens 2.1.1 (INSS), 2.1.4 
(Salário Educação) e 2.1.5 (Sistema "S"). Da mesma forma, no item 4.2, os tributos federais (PIS, COFINS, IRPJ, CSLL) também devem ser 
zerados, pois seu custo já está na alíquota do Simples, que deve ser considerada pela licitante na composição de seus custos indiretos 
(item 4.1) ou lucro (item 4.3).

3. Base de Cálculo: A base de cálculo para os encargos e provisões (Módulo 2) é o Total da Remuneração (Item A), que inclui o salário 
base, periculosidade e as horas extras, por terem natureza salarial.

4. Esta tabela é meramente referencial para estimativa de preços de processo licitatório, devendo ser adequadas pelos interessados 
a fim de anter o efetivo regime de tributação e fiscal que estão inseridos
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